
業
界
あ
げ
現
場
の
週
休
２
日
を

人
材
確
保
は
企
業
の
存
立
課
題

会
　

長
　

山
　

口
　
　
巖

一
般
社
団
法
人
　

東
京
都
中
小
建
設
業
協
会

﹁
人
﹂の
力
で
持
続
可
能
な
都
市
へ
進
化

東
京
都
知
事

ご挨拶

人
材
確
保
へ
魅
力
的
な
情
報
も
発
信

都中建　求人ＨＰを開設


年
先
見
据

え
た
対
応
必
要

賀
詞
交
歓
で
山
口
会
長

都
知
事
感
謝
状
に
野
島
水
島
氏

中
央
会
会
長
表
彰
は

渡
邊
渡
辺
両
副
理
事
長

主
要
記
事

「定年制」　社労士が解説　　　（２面）

週休２日　６割「出来ない」本音（３、４面）

働き方改革へ補正係数引き上げを（５面）

（　　） 第３３７号 ２０２２年（令和４年）１月１日　（土曜日）会　報　都　中　建

　
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご

ざ
い
ま
す


　
令
和
４
年
の
輝
か
し
い
新
春

を
迎
え

謹
ん
で
お
慶
び
申
し

上
げ
ま
す


　
昨
年
の
夏

１
年
の
延
期
を

経
て
東
京
２
０
２
０
オ
リ
ン
ピ


ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ

ク
競
技

大
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た

幾

多
の
困
難
に
見
舞
わ
れ
な
が
ら

も

力
の
限
り
躍
動
す
る
ア
ス

リ

ト
の
輝
き
は

今
も
私
た

ち
の
脳
裏
に
鮮
や
か
な
印
象
を

残
し
て
い
ま
す

そ
の
姿
は


自
ら
の
可
能
性
に
限
界
を
設
け

る
必
要
な
ど
な
い
こ
と
を
気
づ

か
せ
て
く
れ
ま
し
た


　
世
界
中
の
ア
ス
リ

ト
た
ち

が
集
う
オ
リ
ン
ピ

ク
・
パ
ラ

リ
ン
ピ

ク
は

ま
さ
に


﹁
多
様
性
と
調
和
﹂
の
象
徴
で

す

こ
の
精
神
を

東
京
の
ま

ち
の
至
る
と
こ
ろ
に
根
付
か
せ

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す

大

会
の
レ
ガ
シ

を
大
切
に
育
て

上
げ
る
こ
と
で

互
い
の
違
い

を
認
め
な
が
ら

共
に
支
え
合

う
社
会
を
築
き

人
々
が
暮
ら

し
や
す
い
真
の
成
熟
都
市
を
実

現
し
て
ま
い
り
ま
す


　
そ
の
た
め
に
も

今

私
た

ち
が
直
面
す
る
危
機
を
乗
り
越

え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん

新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に

対
す
る
都
民
の
皆
様
の
御
協
力

に

改
め
て
感
謝
申
し
上
げ
ま

す

東
京
都
は

こ
れ
ま
で
の

闘
い
の
中
で
培

た
知
見
や
経

験
を
最
大
限
活
用
す
る
こ
と

で
先
手
先
手
の
対
策
を
講
じ


東
京
の
経
済
を
再
生
・
回
復
の

軌
道
に
乗
せ
ま
す

気
候
変
動

と
い
う

も
う
一
つ
の
大
き
な

危
機
に
対
し
て
も

日
本
全
国

さ
ら
に
は
世
界
各
都
市
と
力
を

合
わ
せ
な
が
ら
対
策
を
先
導
し

て
ま
い
り
ま
す

い
つ
起
こ
る

と
も
知
れ
な
い
大
規
模
地
震

や

多
発
化

激
甚
化
す
る
風

水
害
な
ど

自
然
災
害
へ
の
備

え
も
固
め

危
機
管
理
を
徹
底

い
た
し
ま
す


　
そ
し
て

ピ
ン
チ
を
チ

ン

ス
に
変
え
て
い
く
の
は
﹁
人
﹂

で
あ
り
ま
す

東
京
の
活
力
の

源
は

都
民
の
皆
様
お
一
人
お

一
人
で
す

都
民
・
事
業
者
の

方
々
を
し

か
り
と
支
え

新

た
な
挑
戦
を
力
強
く
後
押
し
す

る

東
京
が
誇
る
﹁
人
﹂
の
力

で

持
続
可
能
な
都
市
へ
と
進

化
す
る
﹁
サ
ス
テ
ナ
ブ
ル
・
リ

カ
バ
リ

﹂
を
成
し
遂
げ

共

に
明
る
い
未
来
を
切
り
拓
い
て

ま
い
り
ま
し

う


　
新
し
い
年
が

皆
様
に
と


て
幸
多
き
素
晴
ら
し
い
年
と
な

り
ま
す
よ
う

心
か
ら
お
祈
り

申
し
上
げ
ま
す


　
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す


　
昨
年
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
感
染
拡
大
を
な
ん
と

か
乗
り
越
え
よ
う
と

国
も

都
も
業
界
も
あ
げ
て
努
力
し

ま
し
た
が
効
果
な
く

オ
リ

ン
ピ

ク

パ
ラ
リ
ン
ピ


ク
も
無
観
客
で
実
施
と
い
う

こ
と
に
な
り
残
念
な
こ
と
で

し
た


　
都
中
建
が
長
年
に
わ
た


て
要
望
し
て
き
た
常
設
作
業

帯
の
設
置
が
困
難
な
路
上
工

事
に
お
い
て

作
業
時
間
に

影
響
を
及
ぼ
す
場
合
の
積
算

基
準
の
改
訂
に
つ
い
て



月
１
日
に
改
訂
さ
れ
た
旨
の

通
知
を
い
た
だ
き

こ
れ
は

朗
報
で
し
た


　
２
０
２
２
年
も
中
小
建
設

業
界
が
立
ち
向
か
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
課
題
が
た

く
さ
ん
あ
り
ま
す

ま
ず
は

働
き
方
改
革
の
一
つ
で
あ
る

作
業
現
場
の
週
休
二
日
制
で

す

ゼ
ネ
コ
ン
で
は
一
部
独

自
に
実
施
さ
れ
て
い
る
と
も

聞
き
ま
す
が

中
小
建
設
業

で
は
ま
だ
ま
だ
難
し
い
こ
と

で
す

し
か
し
難
し
い
と
は

言
え
な
い
事
情
も
あ
り
ま
す

の
で

業
界
あ
げ
て
の
取
り

組
み
が
求
め
ら
れ
ま
す


　
次
は
人
材
確
保

育
成
問

題

工
事
の
発
注
及
び
引
渡

時
期
の
平
準
化

ダ
ン
ピ
ン

グ
対
策

適
正
利
潤
の
確
保

な
ど
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
課
題
が
山
積
し
て
お

り
ま
す

人
材
確
保
に
つ
い

て
は
企
業
の
存
立
が
か
か


て
お
り
ま
す

新
規
卒
業
生

の
採
用
が
難
し
い
と
す
れ

ば

働
き
な
が
ら
の
勉
学
を

補
助
す
る
な
ど
の
方
法
を
考

え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん


東
京
都
労
働
局
も
中
小
企
業

の
人
材
確
保
へ
新
し
い
事
業

︵
奨
学
金
返
済
を
支
援
︶
を

考
え
て
お
ら
れ
る
よ
う
で
期

待
し
て
お
り
ま
す

協
会
等

の
組
織
で
も
働
き
な
が
ら
勉

学
で
き
る
方
法
を
考
え
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
か
も
し

れ
ま
せ
ん


　
２
０
２
３
年
５
月
に
は
都

中
建
は
創
立

周
年
を
迎
え

ま
す

既
に
委
員
会
を
発
足

さ
せ
記
念
事
業
の
検
討
を

は
じ
め
て
お
り
ま
す

先

人
達
の
労
苦
を
し
の
び



年
先

１
０
０
年
先
に
輝
け

る
都
中
建
を
築
き
上
げ
る
の

は
私
達
の
責
務
で
す

そ
の

た
め
に
は
今
何
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
か

皆
で
考
え

実
行
し
て
ま
い
り
ま
し


う


　
都
中
建
も
加
盟
す
る
全
中

建
の
目
指
す
と
こ
ろ
は
﹁
社

会
に
貢
献
す
る
力
強
い
地
場

産
業
を
目
指
し
て
﹂
で
す


社
会
貢
献
の
一
つ
に
は
地
域

社
会
を
守
る
と
い
う
こ
と
が

あ
り
ま
す

国
と
の
約
束
も

あ
り

非
常
の
と
き
に
は
要

請
に
よ

て
出
動
の
義
務
が

あ
り
ま
す

都
中
建
と
し
て

も
そ
れ
な
り
の
覚
悟
と
訓
練

が
必
要
と
な
り
ま
す


　
本
年
も
多
事
多
難
を
乗
り

越
え
て
前
進
し

地
場
産
業

と
し
て
の
中
小
建
設
業
を
築

い
て
ま
い
り
ま
し

う


令
和
四
年
　
元
旦

　このたび、人材確保に向け
た取り組み事業の一環とし
て、「都中建　求人ＨＰ」を
オープンしました。
　会員企業の皆様から求人票
やインターン開催情報をご登
録いただき、新卒、高卒、キ
ャリア採用の求人情報、イン
ターンシップ情報を掲載いた
します。
　特集ページでは、「先輩技
術者インタビュー」「現場最
前線レポ」といった若手・中
堅技術者のインタビュー記事
や「１分でわかる建設業」
「ＳＤＧｓの取組み」「中小
建設業のキャリアパス」とい
ったコンテンツを掲載し、中
小建設業の魅力を伝える内容
となっています。
　合同企業説明会開催実績の
ある学校などへのご案内も予
定しています。求人ＨＰをお
持ちでない企業様はもちろ
ん、お持ちの方もぜひご活用
ください。（当ＨＰは働き方
改革推進支援助成金を活用し
て作成します）

採用ページ

特集ページ

　
東
京
都
中
小
建
設
業
協
会

は
１
月

日

千
代
田
区
の

Ｋ
Ｋ
Ｒ
ホ
テ
ル
東
京
で
２
０

２
２
年
の
新
年
賀
詞
交
歓
会

を
開
い
た
‖
写
真


　
山
口
巖
会
長
は

年
５
月

に
都
中
建
が
創
立

周
年
を

迎
え
る
こ
と
を
踏
ま
え


﹁
先
人
た
ち
の
労
苦
を
し
の

び


年
先

１
０
０
年
先

ま
で
輝
け
る
礎
を
築
き
上
げ

る
の
が
私
た
ち
の
責
務

そ

の
た
め
に
い
ま
何
を
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
か

み
ん
な

で
考
え
実
行
し
よ
う
﹂
と
呼

び
か
け
た

会
合
は
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
を
考

慮
し

感
染
防
止
対
策
を
徹

底
し
た
上
で
行
わ
れ
た


渡邊氏

野島氏

渡辺氏

水島氏

　
令
和
３
年
度
︵
２
０
２
１

年
度
︶
の
優
良
建
設
業
者
東

京
都
知
事
感
謝
状
を

野
島

久
成
三
英
建
設
社
長
と
水
島

隆
明
興
建
社
社
長
が
受
賞
し

た


　
ま
た
令
和
３
年
度
東
京
都

中
小
企
業
団
体
中
央
会
会
長

表
彰
を

渡
邊
裕
之
副
理
事

長
と
渡
辺
健
司
副
理
事
長
が

受
け
た


　
さ
ら
に
令
和
３
年
度
優
秀

施
工
者
国
土
交
通
大
臣
顕
彰

︵
建
設
マ
ス
タ

︶
を

天

野
武
臣
︵
森
建
設
︶
氏
が
受

賞
し
た




新
入
会
員

㈱
綜
合
造
園

代
表
取
締
役平

松
　
健
一

防
災
・
災
害
対
応
で
も
貢
献

「定年制」　社労士が分かりやすく解説
特定社会保険労務士

山崎　香織

高
齢
者
は﹁
会
社
の
貴
重
な
戦
力
﹂

生
き
生
き
働
け
る
職
場
環
境
を

８
項
目
で
意
見
交
換

都
住
宅
政
策
本
部

と
の
意
見
交
換

建
設
デ

レ
ク
タ

育
成
へ
経
営
者
講
習
会

相
談
会
を
開
催

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
報
告
に
臨
場
感

ＢＣＰ防災訓練の結果報告

定
年
制
ア
ン
ケ

ト
の
概
要

戦力として処遇・対応さまざま

（　　）第３３７号２０２２年（令和４年）１月１日　（土曜日） 会　報　都　中　建

　「高年齢者雇用安定法」が、少子
高齢化の急速な進行のなか、経済社
会の活力維持と担い手確保の難しさ
解消につなげることを目的に法改正
された。最大のポイントは、歳ま
での雇用確保措置（義務）に加え、
歳から歳までの就業機会を確保
するための努力義務の新設だ。東京
都中小建設業協会が会員企業に対し
て行った『定年制アンケート』をも
とに、特定社会保険労務士の山崎香
織氏が建設業界の課題と対応につい
て解説する。

【歳までの就業機会確保の選択肢】
①定年延長
②定年廃止
③歳までの継続雇用制度導入
④創業支援措置等導入（業務委託制度
の導入等）

　
こ
の
た
び

新
入
会
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
㈱
綜
合

造
園
と
申
し
ま
す


　
弊
社
は
令
和
３
年
で
創
業


周
年
を
迎
え
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た

こ
の
節
目
の
年

に
歴
史
あ
る
貴
協
会
に
入
会

で
き
た
こ
と
を
嬉
し
く
大
変

光
栄
に
感
じ
て
お
り
ま
す


誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た


　
弊
社
は
荒
川
区
を
拠
点
に

造
園
・
土
木
工
事
と
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
の
公
共
事
業
を
中
心

に
活
動
し
て
お
り
ま
す


　
今
後
は
会
員
の
諸
先
輩
方

と
足
並
み
を
そ
ろ
え

東
京

都
及
び
都
民
の
皆
様
に
恩
返

し
が
で
き
る
よ
う
防
災
活
動

・
災
害
時
の
応
急
対
策
業
務

に
従
事
し
て
参
る
所
存
で

す

ま
だ
ま
だ
至
ら
な
い
点

も
多
々
あ
る
か
と
存
じ
ま
す

が

今
後
と
も
ご
指
導
ご
鞭

撻
の
ほ
ど
お
願
い
申
し
上
げ

ま
す


　
Ｉ
Ｔ
と
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン

の
ス
キ
ル
︵
能
力
︶
で

オ
フ


ス
と
現
場
を
つ
な
ぎ

現
場
担
当

者
の
代
わ
り
に
書
類
業
務
を
担
う

こ
と
で

現
場
の
長
時
間
労
働
軽

減
や
現
場
の
品
質
管
理
や
人
材
育

成

技
術
の
継
承
に
つ
な
が
る
環

境
を
整
え
る
新
た
な
職
域
﹁
建
設

デ

レ
ク
タ

﹂
導
入
へ

令
和

３
年

月
に
経
営
者
講
習
会
を
開

い
た
‖
写
真


　
東
京
都
中
小
建
設
業
協

会
の
災
害
対
策
特
別
委
員

会
︵
伊
藤
武
司
委
員
長
︶

は
令
和
３︵
２
０
２
１
︶

年
に
行

た
﹁
都
中
建
Ｂ

Ｃ
Ｐ
防
災
訓
練
の
結
果
報

告
﹂を
ま
と
め
た
Ｌ
Ｉ
Ｎ

Ｅ
に
よ
る
状
況
報
告
は


動
画
を
交
え
た
非
常
に
臨

場
感
の
あ
る
内
容
と
な


た
‖
写
真


　
東
京
都
中
小
建
設
業
協
会

は
２
０
２
１
年

月

日


東
京
都
住
宅
政
策
本
部
と
意

見
交
換
を
行

た


　
議
題
は

①
今
後
の
発
注

予
定
②
既
存
住
棟
の
解
体

状
況
の
ホ

ム
ペ

ジ
掲

載
③
技
術
活
用
︵
技
術
者

育
成
モ
デ
ル
Ｊ
Ｖ
工
事

女

性
技
術
者
の
活
用
︶
④
週
休

２
日
制
導
入
⑤
書
類
削
減

な
ど
生
産
性
向
上
の
取
り

組
み
⑥
工
事
現
場
に
お
け
る

遠
隔
臨
場
︵
オ
ン
ラ
イ
ン
会

議

ウ
エ
ア
ラ
ブ
ル
カ
メ
ラ

の
活
用
な
ど
︶
⑦
Ｂ
Ｉ
Ｍ
の

活
用
⑧
そ
の
他


の
８
項

目


　【回答企業の取組み例】
〇雇用形態
・歳を超えたら年単位での契約（来年か
ら歳定年）

〇業務内容
・責任の内容が変わることもある。サポー
ト的なポジションに
・健康診断の結果を参考にする
「体が動かない」といった自己申告ベース
で、働き方を検討する
・工事のレベルを下げることで、対応する
書類の量が変わるため負担を減らしている
・積算業務をやってもらう（ＰＣ作業は少
し苦手だが、試算が早い）
・現場常駐をやめ、必要な時だけ現場に行
ってもらう（苦情対応、業者連絡など後方
支援としての業務）
・相談相手になってもらう

・歳を過ぎたら業務内容、日数を選択で
きるようにしている
・技術職だった職員を、顧問とし、就労日
数・時間を減らした
・改修部門へ異動
・工期中は通常の業務で、一つの現場が終
わったら、２週間休み、１か月で終わる現
場を１週間休みのようにして負荷を減らし
ている
・元気であっても、定年後は同じ業務はさ
せない。本人にできる事を担当させる。

〇賃金
・一律２割減で少し不満は出てしまう
・管理部門は、年齢関係なく評価によって
変更
・定年後は、パフォーマンスが落ちるため
協議の上、年金も考慮して減額。
・時短の場合、時間に応じて金額を決定
・年金、勤務日数を考慮して個別に決定
・定年後は、一律に年間，から，
円下げていく＋業務内容によって本給減額
・勤務日数によって決定する

〇就労時間、日数
・フルタイム勤務、日数を減らす（本人希
望、会社要望）について相談
・時短で対応
・歳以上の職員は、希望制で勤務日数を
減らしている

　
令
和
３
年
４
月

﹁
高
年

齢
者
雇
用
安
定
法
﹂
が
改
正

さ
れ


歳
ま
で
の
就
業
機

会
確
保
が
努
力
義
務
と
な
り

ま
し
た

ア
ン
ケ

ト
結
果

に
よ
る
と


社
中

社
が

努
力
義
務
と
な

た
こ
と
を

﹁
知

て
い
る
﹂
と
回
答
し

て
い
ま
す

従
来

歳
ま
で

の
雇
用
確
保
は
﹁
義
務
﹂
づ

け
ら
れ
て
い
ま
し
た
が

改

正
に
よ
り

歳
ま
で
の
就
業

確
保
が
﹁
努
力
義
務
﹂
と
な

り
ま
し
た

﹁
努
力
義
務
﹂

と
は
﹁

す
る
よ
う
努
め
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
﹂
と
い
う

意
味
で

会
社
に
は
﹁
積
極

的
に
努
力
す
る
こ
と
﹂
が
義

務
付
け
ら
れ
ま
す
が

法
的

拘
束
力
や
罰
則
は
な
く

ど

の
程
度
対
応
す
る
か
は
会
社

ご
と
の
裁
量
に
ゆ
だ
ね
ら
れ

て
い
ま
す

現
在
は

歳
ま

で
の
就
業
機
会
確
保
は
ま
だ

﹁
努
力
義
務
﹂
で
す

︵
時

期
は
未
定
で
す
が
将
来
的
に

は
義
務
化
さ
れ
る
こ
と
が
予

定
さ
れ
て
い
る
︶

　
ま
た

建
設
業
に
お
い
て

は
高
齢
化
が
進
行
し
て
お

り

就
業
者
の
約

％
が


歳
以
上

約

％
が

歳
以

上
と
な

て
お
り

高
齢
就

業
者
の
活
用
と
次
世
代
へ
の

技
術
継
承
が
大
き
な
課
題
と

な

て
い
ま
す


　
ア
ン
ケ

ト
結
果
を
見
る

と
定
年
を

歳
と
定
め
て
い

る
会
社
が
最
も
多
く

そ
の

後
も
勤
務
を
継
続
す
る
場

合

嘱
託
契
約
で
雇
用
し
て

い
る
会
社
が

社

そ
の
他

の
雇
用
形
態
を
と

て
い
る

会
社
が

社
と
な

て
い
ま

し
た

契
約
更
新
に
つ
い
て

は

﹁
本
人
の
希
望
﹂
﹁
毎

年
状
況
を
見
な
が
ら
﹂
と
い


た
会
社
も
多
い
よ
う
で
し

た

こ
の
機
会
に

歳
ま
で

の
雇
用
に
つ
い
て

ど
う
い


た
確
保
措
置
を
導
入
す
る

の
か

検
討
さ
れ
て
み
て
は

い
か
が
で
し

う
か


　
①
定
年
延
長

②
定
年
廃

止
は

定
年
を

歳
か
そ
れ

以
上
に
設
定

ま
た
は
定
年

廃
止
す
る
こ
と
に
よ
り

歳

ま
で
の
就
業
機
会
を
確
保
す

る
方
法
で
す
こ
の
場
合
は


全
従
業
員
が
対
象
と
な
り
ま

す
の
で

対
象
者
を
限
定
す

る
基
準
を
設
け
る
こ
と
は
で

き
な
い
点
に
ご
注
意
下
さ

い

ま
た

定
年
を
変
更
す

る
場
合
は

就
業
規
則
の
変

更
と

労
働
基
準
監
督
署
へ

の
届
出
が
必
要
と
な
り
ま

す


　
③

歳
ま
で
の
継
続
雇
用

制
度
導
入

④
創
業
支
援
措

置
等
導
入
の
場
合
は

対

象
者
を
限
定
す
る
基
準
を

設
け
る
こ
と
が
可
能
で
す

が

労
使
間
で
十
分
に
協

議
し
た
上
で
決
め
る
こ
と
が

望
ま
し
く

事
業
主
が
恣
意

的
に
高
年
齢
者
を
排
除
し
よ

う
と
す
る
な
ど
法
の
趣
旨
や

他
の
労
働
関
係
法
令
・
公
序

良
俗
に
反
す
る
も
の
は
認
め

ら
れ
な
い
と
さ
れ
て
い
ま

す


　
ま
た

ど
の
措
置
を
導
入

す
る
場
合
に
も

高
齢
者
に

対
す
る
安
全
配
慮
義
務
に
留

意
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す


高
年
齢
就
労
者
は
災
害
発
生

率
が
若
年
労
働
者
に
比
べ
て

高
く
な

て
お
り


歳
代

で
は

歳
代
の
１
・
５
倍
と

な
り


歳
以
上
で
は
さ
ら

に
高
く
な

て
い
ま
す

高

年
齢
就
労
者
は

豊
富
な
知

識
を
持
ち

業
務
全
体
を
把

握
し
た
上
で
の
判
断
力
と
統

率
力
を
備
え
て
い
る
こ
と
が

多
い
で
す
が

一
方
で
は
加

齢
に
伴
う
心
身
機
能
の
低
下

が
現
れ

労
働
災
害
発
生
の

要
因
の
一
つ
と
な

て
い
ま

す

ア
ン
ケ

ト
で
は

安

全
配
慮
義
務
を
踏
ま
え
た
配

置
転
換
等
の
施
策
を
実
施
し

て
い
る
良
回
答
が
見
ら
れ
ま

し
た


　
▽
工
事
現
場
で
の
勤
務
は

難
し
い
が

高
い
知
見
と
豊

富
な
経
験
は
部
下
の
指
導
に

欠
か
せ
な
い
の
で

職
場
巡

回
し

品
質

安
全
面
で
の

現
場
指
導
を
行
う
役
割
に
つ

い
て
も
ら

た


　
▽
従
前
の
よ
う
な
現
場
勤

務
は
難
し
い
が

比
較
的
緩

や
か
な
工
事
の
現
場
管
理
業

務
に
は
今
ま
で
の
経
験
が
活

か
せ
る
の
で

負
荷
の
軽
い

現
場
の
管
理
業
務
に
つ
い
て

も
ら

た


　
▽
高
い
知
見
と
豊
富
な
経

験
を
活
か
す
た
め

あ
え
て

若
手
と
組
ま
せ

若
手
の
教

育
の
役
割
を
追
加
し
た

体

力
的
に
き
つ
い
現
場
業
務
等

は
若
手
が
多
く
引
き
受
け
つ

つ
現
場
管
理
を
学
び

年
配

者
は
対
外
折
衝
な
ど
を
中
心

に
従
事
す
る
こ
と
で
互
い
に

支
え
合

て
い
る


　
建
設
業
に
は
高
い
知
見
と

豊
富
な
経
験
が
あ
る
高
齢
者

が
多
い
の
で

彼
ら
の
モ
チ

ベ

シ

ン
を
維
持
・
向
上

さ
せ
な
が
ら

会
社
の
貴
重

な
戦
力
と
伝
え

今
ま
で
と

変
わ
ら
ぬ
貢
献
を
期
待
し
た

い

そ
の
た
め
に
は

や
る

気
を
出
し
て
生
き
生
き
と
働

け
る
職
場
環
境
の
整
備
が
重

要
で
す




働き方改革アンケート調査

時
間
外
労
働
の
上
限

規
制
適
用
　

８
割
が
認
識

２　工事現場での職員の４週８休状況（国交省、東京都、区市町村）

工事現場の閉所状況

２　工事現場での職員の４週８休状況（東京都）

３　年４月までに週休２日は実現するか？

４　週休２日実現のために必要なもの

工事現場の閉所状況

５　建設業で働いている、事務職員と現場技術職員の１日の労働時間

週
休
２
日
　

６
割
強﹁
出
来

な
い
﹂　
３
割
は
実
現
に
期
待

１　時間外労働の上限規制が年４月に
建設業にも適用されることを知っているか？

（　　） 第３３７号 ２０２２年（令和４年）１月１日　（土曜日）会　報　都　中　建

全体としては、％の職員は承知している。

東京都は４週８休での工事発注が年４月から導入されています。このアンケ
ートは導入前の施工の段階（Ｒ年月から年月）の、工事現場での状況です。

　
２
０
２
４
年
４
月
か
ら
罰
則
付
き
の
時
間
外
労
働
時
間

の
上
限
規
制
適
用
が
開
始
さ
れ
る
な
か

建
設
企
業
の
働

き
方
改
革
取
り
組
み
へ
の
関
心
と
不
安
は
高
ま
る
一
方

だ
現
行
の
ま
ま
仮
に
現
場
の
週
休
２
日
が
進
め
ば
指
摘

さ
れ
て
い
る
問
題
が
よ
り
深
刻
化
す
る
可
能
性
も
高
い


だ
か
ら
ア
ン
ケ

ト
回
答
者
の
７
割
近
く
が

﹁
今
の
環

境
で
は
週
休
２
日
は
実
現
で
き
な
い
﹂
と
思

て
い
る
こ

と
が
浮
き
彫
り
に
な
る

た
だ
一
方
で

３
割
強
は
﹁
完

全
週
休
２
日
は
実
現
で
き
る
﹂
と
回
答

都
中
建
で
は


提
出
書
類
簡
素
化

施
工
単
価
・
歩
掛
か
り
見
直
し
な
ど

含
め
た
発
注
者
の
意
識
改
善
と

企
業
の
働
き
方
改
革
に

期
待
を
寄
せ
て
い
る
と
分
析
し
て
い
る




働き方改革アンケート調査

課
題
は
技
術
職
員
の
事
務
作
業

６　時間外労働時間の主な発生原因

７　労働時間短縮のために求めるもの

常設帯設置困難工事　現場の１日

全
体
の
ま
と
め

発
注
者
理
解
が
労
働
時
間
短
縮

８　工事現場における１日の作業時間について

（　　）第３３７号２０２２年（令和４年）１月１日　（土曜日） 会　報　都　中　建

︻
２
０
２
４
年
４
月
か
ら
建
設
業
で
適
用

さ
れ
る
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
︼

　
全
体
の

％
が
承
知
し
て
い
る


︻
工
事
現
場
で
の
職
員
の
４
週
８
休
と
工

事
現
場
の
４
週
８
閉
所
状
況
︼

　
国
土
交
通
省
と
東
京
都
建
設
局
・
水
道

局
で
は
４
週
８
閉
所
が
進
ん
で
い
る
が


他
局
と
区
市
町
村
で
は
ま
だ
浸
透
し
て
い

な
い

ま
た
す
べ
て
の
現
場
で
４
週
８
休

が
出
来
て
い
て
も

職
員
の
４
週
８
休
は

半
分
程
度
し
か
出
来
て
い
な
い


︻
２
０
２
４
年
４
月
か
ら
始
ま
る
完
全
週

休
２
日
︵
原
則
土
曜
閉
所
︶
は
実
現
で
き

る
か
︼

　
全
体
の

％
実
現
し
な
い
と
思

て
い

る

半
面

％
実
現
で
き
る
と
期
待
を
持


て
い
る
こ
の
結
果
は
今
後
の
発
注
者

に
対
す
る
期
待
で
は
な
い
で
し

う
か


︻
週
休
２
日
︵
原
則
土
曜
閉
所
︶
を
実
現

す
る
に
は
何
が
必
要
か
︼

　
発
注
者
の
意
識
の
改
善

書
類
の
簡
素

化

施
工
単
価
と
施
工
歩
掛

工
期
の
設

定
柔
軟
な
工
期
変
更

な
ど
発
注
者
の
取

り
組
み
に
関
す
る
こ
と
が
あ
げ
ら
れ
た


︻
建
設
業
で
働
い
て
い
る
事
務
職
員
と
現

場
技
術
職
員
の
１
日
の
労
働
時
間
︼

　
事
務
職
員
の
残
業
時
間
の
平
均
が

時

間
余
り
に
対
し
て

技
術
職
員
の
残
業
時

間
は
閑
散
期
に
お
い
て
も


・
５
時
間

余
り
で
事
務
職
員
の
１
・
５
倍
と
な

て

い
る

ま
た
技
術
職
員
は

現
場
作
業
終

了
後
に
行

て
い
る
事
務
作
業
が

１
日

平
均
１
・
５
時
間
程
度
か
か

て
お
り


こ
れ
ら
の
事
務
作
業
を
就
業
時
間
内
に
終

了
さ
せ
る
方
策
が
必
要
で
あ
る


︻
時
間
外
労
働
時
間
の
主
な
発
生
要
因
︼

　
時
間
外
労
働
の
第
一
の
原
因
と
し
て

は

予
想
通
り
﹃
発
注
者
向
け
の
書
類
等

の
業
務
が
多
い
﹄︵

・
３
％
︶だ

た


ま
た
発
注
者
側
か
ら
不
要
な
書
類
︵
重
複

し
て
い
る
書
類
︶
を
押
し
付
け
ら
れ
て
い

る
被
害
者
意
識
が
慢
性
的
に
あ
る
よ
う
に

感
じ
る

書
類
の
簡
素
化
や
工
期
の
設
定

な
ど
発
注
者
側
の
取
り
組
み
も
必
要
だ

が

職
員
の
協
力
業
者
に
対
す
る
管
理
能

力
な
ど
受
注
者
側
の
取
り
組
み
も
あ
る
の

で
双
方
が
協
力
し
て
行
わ
な
い
と
発
生
要

因
は
減
ら
な
い


︻
労
働
時
間
を
短
縮
す
る
に
は
何
が
必
要

か
︼

　
労
働
時
間
短
縮
の
た
め
に
求
め
る
も
の

は
発
注
者

受
注
者
双
方
に
あ
る

割
合

は
発
注
者
側

・
６
％

受
注
者
側

・

４
％
で

発
注
者
が
取
り
組
む
問
題
が
多

い
が
受
注
者
側
も
取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
は
あ
る


︻
工
事
現
場
に
お
け
る
１
日
の
作
業
時

間
︼

　
作
業
開
始
か
ら
作
業
終
了
ま
で
の
実
労

働
時
間
は

ど
の
工
種
で
も
１
日
８
時
間

を
超
え
て
い
る

ま
た
工
事
現
場
内
に
資

機
材
置
場
を
確
保
で
き
な
い
工
事
に
つ
い

て
は

置
場
か
ら
の
移
動
時
間
を
含
め
た

１
日
の
拘
束
時
間
は

平
均
で

時
間
を

超
え
て
お
り

１
日
８
時
間
労
働
を
基
準

と
す
る
と

２
時
間
以
上
の
残
業
に
な
り

２
０
２
４
年
か
ら
始
ま
る
労
働
時
間
の
上

限
規
制
に
適
合
で
き
な
い


　
こ
の
よ
う
な
状
況
を
回
避
す
る
に
は


１
日
の
実
労
働
時
間
を
５
・
５
時
間
以
内

に
す
る
１
日
の
作
業
代
価
を
進
め
な
い
と

な
ら
な
い


︻
東
京
都
建
設
局
の
情
報
共
有
シ
ス
テ

ム
︼

　
全
体
の

％
が
使
用
し
て
い
な
と
回

答

シ
ス
テ
ム
の
使
い
勝
手
な
ど
発
注
者

側
の
問
題
も
多
い
か
と
思
う

ま
た
受
注

者
側
の
環
境
整
備
も
必
要
か
と
思
う

し

か
し
共
有
シ
ス
テ
ム
を
使
用
し
て
も
書
類

の
簡
素
化
に
は
な
ら
な
い
の
で
双
方
が
あ

ま
り
使
用
し
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
わ

れ
る


　
技
術
会
議
で
の
書
類
の
簡
素
化
に
関
す

る
件
に
つ
い
て
は

全
体
の

％
が
実
施

し
て
も
ら
い
た
い
と
思

て
い
る

し
か

し
内
容
に
よ

て
は
簡
素
化
が
出
来
て
い

な
い
も
の
も
あ
る


　東京都建設局が令和３年月１日に施行した「常設作業帯の設置が困難な路上工事において作業時間に影響を及ぼす場合の積算基準の改定」
における”制約を受けた作業時間”についての建設局の考え方とアンケート結果から見えた路上工事の実態

１　東京都が改訂した常設帯が困難の路上工事での作業時間は、実労働時間内にＫＹ活動・朝礼・道路規制設置・工事後の規制帯撤去が含まれていない実作業時間７時間である。
２　現状での常設帯が困難の路上工事では、アンケート調査「８・工事現場における１日の作業時間」のような時間帯で作業をしている。
３　年働き方改革を実行するにあたっては、東京都が改訂した実労働時間７時間に対して５時間分にしなければ、標準作業時間（現場拘束時間）労働基準法の１日の作業時間内に収まらない。



補
正
係
数
引
き
上
げ
を
強
く
要
望

全
中
建
ブ
ロ

ク
別
意
見
交
換
で

市
区
町
村
公
契
連
モ
デ
ル
採
用
も

東
京
都
予
算
等
要
望
で
ヒ
ア
リ
ン
グ

現
状
ま
ま
で
は
技
能
者
か
ら
反
発

﹁
工
事
完
了
後
に
書
類
作
成
﹂新
提
案

都議会政党に要望

週休２日　労務費引き上げ配慮を
効率化へ工事書類は５割削減

企
業
へ
の
就
職
実
績
も

建
設
業
へ
の
再
就
職
支
援
に
一
役

令和３年度　都中建委員会報告

（　　） 第３３７号 ２０２２年（令和４年）１月１日　（土曜日）会　報　都　中　建

１
　
公
共
事
業
費
の
確
保
と
予

算
の
執
行
に
つ
い
て

　
東
京
都
財
政
は

諸
々
の
要

望
を
か
か
え

更
に
は
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に

多
額
の
資
金
需
要
の
あ
る
こ
と

は
十
分
理
解
し
て
い
る
と
こ
ろ

で
は
あ
り
ま
す
が

東
京
都
の

更
な
る
都
市
基
盤
整
備
の
た
め

に
公
共
事
業
費
を
確
保
さ
れ
た

い

ま
た

中
小
建
設
業
界
に

お
い
て
も
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
を
受
け

引
き
続
き

新
規
受
注
が
減
退
し
て
お
り


競
争
激
化
が
進
ん
で
い
る
こ
と

か
ら

投
資
的
経
費
の
確
保
と

混
合
入
札
の
是
正
を
さ
れ
た

い


　
東
京
都
の
公
共
投
資
は
大
型

施
設
の
み
で
は
な
く

都
民
生

活
と
直
結
す
る
社
会
福
祉
施

設

道
路

上
下
水
道

学
校

等
に
対
す
る
予
算

そ
し
て
維

持
修
繕
に
つ
い
て
も
十
分
に
予

算
を
確
保
さ
れ
た
い

さ
ら
に

は

こ
れ
ら
の
公
共
事
業
費
に

対
す
る
予
算
に
つ
い
て

高
い

執
行
率
に
お
い
て
消
化
さ
れ
た

い


２
　
働
き
方
改
革
の
推
進
に
つ

い
て

　
働
き
方
改
革
を
推
進
す
る
う

え
で

業
界
の
努
力
だ
け
で
は

解
決
で
き
な
い
問
題
が
多
く
あ

り
一
層
の
協
力
を
さ
れ
た
い


　
週
休
２
日
制
導
入
に
あ
た


て
は

建
設
現
場
で
働
く
技
能

労
働
者
の
給
与
体
系
は
依
然
と

し
て
日
給
月
給
制
が
ほ
と
ん
ど

で
あ
り

技
能
者
の
生
活
に
影

響
を
及
ぼ
さ
な
い
よ
う

こ
れ

ま
で
６
日
間
で
得
て
い
た
収
入

を
５
日
間
で
得
る
た
め
に
労
務

費
の
補
正
率
を
１
・
２
以
上
に

さ
れ
た
い

現
状
の
ま
ま
全
面

的
に
週
休
２
日
制
を
導
入
し
た

場
合

技
能
者
か
ら
強
い
反
発

が
起
こ
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ

り

働
き
方
改
革
の
推
進

な

ら
び
に
技
能
者
の
立
場
を
守
る

た
め
に
も

労
務
費
引
き
上
げ

に
一
層
配
慮
さ
れ
た
い


　
長
時
間
労
働
是
正
に
向
け
て

は

発
注
時
期
の
平
準
化
や
適

切
な
工
期
設
定

工
事
書
類
の

削
減
・
簡
素
化
の
た
め
に
十
分

な
予
算
を
確
保
し

積
極
的
に

進
め
ら
れ
た
い

書
類
の
削
減

・
簡
素
化
に
つ
い
て
は

こ
れ

ま
で
も
続
け
て
要
望
し
て
お

り

東
京
都
技
術
会
議
で
検
討

し
て
い
た
だ
い
て
い
る
が

目

立

た
進
展
が
な
い
た
め

工

事
情
報
共
有
シ
ス
テ
ム
の
有
効

活
用
と
工
事
書
類
を

％
削
減

さ
れ
た
い
提
案
事
項
と
し
て


工
事
完
了
後
に
書
類
作
成
期
間

を
別
途
設
け
ら
れ
た
い


　
建
設
業
界
で
は

年
々
人
材

不
足
が
加
速
し

将
来
の
人
材

確
保
・
育
成
は
深
刻
な
課
題
で

あ
り

こ
れ
ら
を
克
服
す
る
た

め
に
も

働
き
方
改
革
を
推
進

し

安
心
し
て
働
け
る
魅
力
あ

る
業
界
に
す
る
べ
く
配
慮
さ
れ

た
い


３
　
災
害
対
策
の
推
進
に
つ
い

て　
近
年

集
中
豪
雨
な
ど
の
気

象
災
害
が
激
甚
化
・
頻
発
化
し

て
お
り

東
京
で
も
大
き
な
被

害
を
受
け
る
こ
と
が
多
く
な


て
お
り
ま
す
当
会
で
は
東
京

都
知
事
と
の
防
災
協
定
の
他


昨
年
に
は

唯
一
の
建
設
業
団

体
と
し
て

区
と
﹁
災
害
時
に

お
け
る
災
害
廃
棄
物
の
処
理


処
分
等
に
関
す
る
協
定
﹂
を
締

結
い
た
し
ま
し
た
が

現
在
の

協
定
で
は
有
事
の
際
に
機
能
し

う
る
の
か
と
い
う
危
機
感
を
持


て
お
り
ま
す


　
災
害
が
起
き
た
時
建
設
業

者
が
有
効
に
動
け
る
シ
ス
テ
ム

の
構
築
は
緊
喫
か
つ
重
要
な
課

題
の
た
め
東
京
都
主
導
の
下

各
団
体
・
各
行
政
と
連
携
を
取

り
な
が
ら
発
災
時
に
お
け
る

有
効
性
の
高
い
初
動
訓
練
の
実

施
と
そ
れ
に
伴
う
経
費
を
確
保

さ
れ
た
い


４
　
若
手
技
術
者

技
能
者
の

確
保
・
育
成
に
つ
い
て

　
建
設
業
の
就
業
者
は


歳

以
上
が
約

％


歳
以
下
は

約

％
と
な

て
お
り


年

後
の
大
量
離
職
が
憂
慮
さ
れ
て

お
り
ま
す

当
会
で
は

新
入

社
員
研
修
や
フ

ロ

ア

プ

研
修
を
開
催
す
る
な
ど
し
て


技
術
者
・
技
能
者
の
育
成
定
着

に
努
め
て
お
り
ま
す


　
し
か
し
な
が
ら

若
手
入
職

者
が
中
小
建
設
業
界
に
触
れ
る

機
会
が
少
な
く

業
界
の
魅
力

を
十
分
に
伝
え
る
こ
と
が
で
き

て
い
な
い
と
い
う
現
状
も
あ
る

た
め

こ
う
い

た
機
会
を
増

や
す
べ
く

就
業
体
験
等
の
学

校
と
連
携
し
た
モ
デ
ル
工
事
等

の
施
策
を
検
討
さ
れ
た
い


５
　
安
全
衛
生
経
費
の
十
分
な

確
保
に
つ
い
て

　
年
々
厳
し
さ
を
増
す
熱
中
症

対
策
と
し
て

空
調
服
・
冷
水

器
・
製
氷
機
等
に
か
か
る
費
用

と

全
作
業
員
が
休
憩
時
に
空

調
環
境
下
に
て
椅
子
に
座

て

休
め
る
環
境
整
備
に
対
す
る
経

費
を

積
上
げ
共
通
仮
設
費
と

し
て
別
途
計
上
さ
れ
た
い


　
ま
た

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
防
止
を
徹
底
す
る
観
点

か
ら

マ
ス
ク
・
消
毒
液
・
検

温
装
置
・
ア
ク
リ
ル
パ
ネ
ル
や

休
憩
時
間
中
の
離
隔
を
確
保
す

る
た
め
の
費
用︵
詰
所
の
増
設
︶

等
に
つ
い
て
も

積
上
げ
共
通

仮
設
費
と
し
て
別
途
計
上
さ
れ

た
い

こ
れ
ら
感
染
防
止
策
を

付
加
す
る
場
合
の
設
計
変
更
手

続
き
に
つ
い
て
は

簡
易
な
資

料
提
出
と
さ
れ
た
い


　
令
和
４
︵
２
０
２
２
︶
年

度
東
京
都
予
算
な
ど
都
知
事

要
望
に
つ
い
て
の
ヒ
ア
リ
ン

グ
が
２
０
２
１
年

月


日

オ
ン
ラ
イ
ン
で
開
か
れ

た

オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
ヒ

ア
リ
ン
グ
に
は

山
口
巖
会

長
は
じ
め

渡
邊
裕
之
・
鳥

越
雅
人
・
渡
辺
健
司
・
細
沼

順
人
・
伊
藤
武
司
副
会
長
土

田
司
朗
専
務
理
事
が
出
席


要
望
５
項
目
の
う
ち
﹁
働
き

方
改
革
の
推
進
﹂
に
絞

て

要
望
説
明
を
し
た

都
中
建

は
新
た
な
試
み
と
し
て


﹁
工
事
完
了
後
に
書
類
作
成

機
関
を
別
途
設
け
る
﹂
こ
と

を
提
案
し
た


　
都
中
建
は
要
望
５
項
目
の

う
ち

働
き
方
改
革
推
進
に

絞

て
要
望
を
説
明

具
体

的
に
は

ほ
と
ん
ど
の
技
能

労
働
者
が
日
給
月
給
の
現
状

で
全
面
的
に
週
休
２
日
制
を

導
入
し
た
場
合

生
活
に
大

き
な
影
響
が
出
る
技
能
者
か

ら
強
い
反
発
が
起
こ
る
の
は

明
ら
か
と
し
て

労
務
費
引

き
上
げ
に
配
慮
を
求
め
た


さ
ら
に
長
時
間
労
働
是
正
と

し
て
発
注
時
期
の
平
準
化


適
切
な
工
期
設
定
の
ほ
か


工
事
書
類
の
削
減
・
簡
素
化

と
し
て
５
割
削
減
を
要
望


ま
た
新
た
に

工
事
完
了
後

に
書
類
作
成
期
間
を
別
途
設

け
る
こ
と
で
長
時
間
労
働
を

削
減
す
る
提
案
も
明
記
し

た

要
望
事
項
は
以
下
の
通

り


　
東
京
都
中
小
建
設
業
協
会

は
昨
年
秋

自
民

公
明


都
民
フ


ス
ト

立
憲
民

主
な
ど
東
京
都
議
会
政
党
に

要
望
書
を
提
出
し
た

要
望

内
容
は
次
の
通
り


　
人
手
不
足
と
い
わ
れ
る
５
つ
の
業

界
が
連
携
し
た

コ
ロ
ナ
禍
で
離
職

し
た
人
の
再
就
職
支
援
事
業
に

東

京
都
中
小
建
設
業
協
会
が
﹁
建
設
業

コ

ス
﹂へ
の
参
加
で
一
役
買

た


入
校
式
か
ら
面
接
対
策

建
築
・
土

木
の
見
学
会

都
中
建
か
ら
派
遣
さ

れ
た
講
師
に
よ
る
講
習
を
経
て
介
護

や
Ｉ
Ｔ
な
ど
他
業
界
も
併
せ
た
合
同

面
接
会
ま
で
３
日
間
の
コ

ス

講

習
に
は
５
人
が
参
加
し

１
人
が
就

職
決
定
し
た


開校式

現
場
見
学

　
東
京
都
中
小
建
設
業
協
会

は
２
０
２
１
年

月

日


中
央
区
の
コ

ト
ヤ

ド
・

マ
リ
オ

ト
銀
座
東
武
ホ
テ

ル
で
開
か
れ
た
﹁
全
中
建
関

東
ブ
ロ

ク
︵
東
京
︶
意
見

交
換
会
﹂
に
出
席
し
た
‖
写

真

都
中
建
以
外
に

全
中

建
南
多
摩

町
田
市
建
設
業

協
会
も
参
加
働
き
方
改
革


ダ
ン
ピ
ン
グ

積
算
基
準
な

ど
に
つ
い
て

国
土
交
通
省

本
省

関
東
地
方
整
備
局
担

当
者
ら
と
意
見
交
換
し
た


働
き
方
改
革
実
現
の
カ
ギ
の

一
つ

週
休
２
日
推
進
と
し

て

必
要
経
費
に
か
か
る
補

正
係
数
の
さ
ら
な
る
引
き
上

げ
を
強
く
求
め
た
一
方

ダ

ン
ピ
ン
グ
対
策
と
し
て

市

区
町
村
の
最
新
算
定
式
の
中

央
公
契
連
モ
デ
ル
採
用
へ
の

指
導
を
求
め
た


　
都
中
建
は
会
員
企
業
に
対

す
る
﹃
働
き
方
改
革
ア
ン
ケ


ト
﹄
︵
詳
細
は
３

４
面

に
掲
載
︶
を
も
と
に

２
０

２
４
年
４
月
か
ら
適
用
さ
れ

る
﹁
時
間
外
労
働
規
制
﹂
の

適
用
猶
予
延
長
を
要
望
す
る

と
と
も
に

週
休
２
日
実
施

に
伴
う
必
要
経
費
︵
労
務
費

・
機
械
損
料
・
現
場
管
理
費

・
一
般
管
理
費
な
ど
︶
へ
の

補
正
係
数
を
現
行
の
１
・



１
・

か
ら
１
・

へ
の

引
き
上
げ
を
強
く
求
め
た


　
こ
れ
に
対
し
国
交
省
は


﹁
補
正
係
数
の
引
き
上
げ


建
設
工
事
に
お
け
る
週
休
２

日
の
確
保
は

将
来
の
担
い

手
を
確
保
す
る
観
点
か
ら
重

要
﹂
と
し
な
が
ら
も

﹁
補

正
係
数
は
毎
年
実
施
し
て
い

る
労
務
費
調
査
結
果
や
諸
経

費
動
向
調
査
を
踏
ま
え
て
設

定
し
て
お
り

今
後
も
実
態

把
握
に
努
め
対
応
し
て
い

く
﹂と
述
べ
る
に
と
ど
め
た


　
都
中
建
が
提
起
し
た
テ


マ
は
働
き
方
改
革
の
ほ
か


▽
ダ
ン
ピ
ン
グ
対
策
▽
積
算

基
準


の
３
項
目

こ
の

う
ち
ダ
ン
ピ
ン
グ
対
策
︵
低

入
札
価
格
調
査
基
準
の
見
直

し
︶
で
は

東
京
都


区

及
び

市
２
町
１
村
の
低
入

調
査
基
準
を
確
認
し
た
と
こ

ろ
最
新
算
定
式﹁
２
０
１
９

年
度
中
央
公
契
連
モ
デ
ル
﹂

を
採
用
し
て
い
る
の
は

東

京
都
と
３
市
だ
け
に
と
ど
ま


て
い
る
と
し
て

最
新
の

公
契
連
モ
デ
ル
採
用
指
導
と

低
入
調
査
基
準
の
う
ち
一
般

管
理
費
に
つ
い
て
も
現
行
０

・

を
現
場
管
理
費
な
み
ま

で
の
引
き
上
げ
検
討
を
求
め

た


　
一
方

積
算
基
準
に
つ
い

て
は

直
轄
の
週
休
２
日
制

工
事
で
採
用
さ
れ
て
い
る
補

正
係
数
が

市
区
町
村
な
ど

地
方
自
治
体
で
は
計
上
さ
れ

て
い
な
い
と
し
て
指
導
徹
底

を
要
請


　
さ
ら
に
国
交
省
が

年
度

か
ら
適
用
を
開
始
し
た
﹁
土

木
工
事
費
積
算
要
領
改
定
﹂

を
受
け

都
中
建
が
こ
れ
ま

で
強
く
求
め
て
き
た

常
設

作
業
帯
設
置
困
難
工
事
の
作

業
時
間
問
題
と
し
て

﹁
日

々
回
送
は
積
み
上
げ
で
積
算

を
し
て
い
た
だ
く
こ
と
が
で

き
る
と
考
え
る
﹂
と
し
て


国
交
省
の
指
導
徹
底
を
要
望

し
た


　
︻
要
望
事
項
︼

１
　
公
共
事
業
費
の
確
保
と
予

算
の
執
行
︵
略
︶

２
　
働
き
方
改
革
の
推
進

　
働
き
方
改
革
を
推
進
し
て
い

く
に
は
業
界
の
努
力
だ
け
で
は

解
決
で
き
な
い
問
題
が
多
く
あ

り

一
層
の
協
力
を
お
願
い
い

た
し
ま
す


　
週
休
２
日
制
導
入
に
あ
た


て
は

建
設
現
場
で
働
く
技
能

労
働
者
の
給
与
体
系
は
依
然
と

し
て
日
給
月
給
制
が
ほ
と
ん
ど

で
あ
り

こ
れ
ま
で
６
日
間
で

得
て
い
た
収
入
を
５
日
間
で
得

る
た
め
に
は
労
務
費
の
補
正
率

を
１
・
２
以
上
に
し
て
い
た
だ

か
な
け
れ
ば

技
能
者
の
生
活

に
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま

す


　
現
状
の
ま
ま
全
面
的
に
週
休

２
日
制
を
導
入
し
た
場
合

技

能
者
か
ら
強
い
反
発
が
起
こ
る

こ
と
は
明
ら
か
で
す

働
き
方

改
革
の
推
進

な
ら
び
に
技

能
者
の
立
場
を
守
る
た
め
に

も

労
務
費
引
き
上
げ
に
一
層

の
ご
配
慮
を
お
願
い
い
た
し
ま

す


　
長
時
間
労
働
是
正
に
向
け
て

は

発
注
時
期
の
平
準
化
や
適

切
な
工
期
設
定

工
事
書
類
の

削
減
・
簡
素
化
の
た
め
に
十
分

な
予
算
を
確
保
し

積
極
的
に

進
め
て
い
た
だ
き
た
い

書
類

の
削
減
・
簡
素
化
に
つ
い
て
は


こ
れ
ま
で
も
続
け
て
要
望
し
て

お
り

東
京
都
技
術
会
議
で
検

討
し
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す

が

目
立

た
進
展
が
あ
り
ま

せ
ん

工
事
情
報
共
有
シ
ス
テ

ム
の
有
効
活
用

工
事
書
類
の


％
削
減
を
要
望
す
る
と
と
も

に

新
た
な
試
み
と
し
て
工
事

完
了
後
に
書
類
作
成
期
間
を
別

途
設
け
る
こ
と
を
提
案
い
た
し

ま
す


　
建
設
業
界
で
は

年
々
人
材

不
足
が
加
速
し

将
来
の
人
材

確
保
・
育
成
は
深
刻
な
課
題
で

す

こ
れ
ら
を
克
服
す
る
た
め

に
も
働
き
方
改
革
を
推
進
し


安
心
し
て
働
け
る

魅
力
あ
る

業
界
に
し
て
い
く
こ
と
が
必
要

で
す


３
　
災
害
対
策
の
推
進
︵
略
︶

４
　
若
手
技
術
者

技
能
者
の

確
保
・
育
成
︵
略
︶

５
　
安
全
衛
生
経
費
の
十
分
な

確
保
︵
略
︶



一
般
社
団
法
人
　

全
国
中
小
建
設
業
協
会

会
　

長
　

土
志
田
　
領
司

地
域
の﹁
安
全
・
安
心
﹂に
貢
献

建設人へさらに一歩
フォローアップ研修に男女人参加

書類簡素化と積算で意見交換
働き方改革テーマに建設局と

は
ん
こ
レ
ス
９
割
達
成

東
京
都
技
術
会
議

４
年
連
続
７
兆
円
超
え

都
予
算
要
求

建
設
局
は

％
増

（　　）第３３７号２０２２年（令和４年）１月１日　（土曜日） 会　報　都　中　建

　
令
和
３
︵
２
０
２
１
︶
年
度
フ

ロ

ア

プ
研

修
に

人
︵
男
性

人

女
性

人
︶
が
参
加

研

修
は

土
木
・
建
築

外
勤
・
内
勤
な
ど
異
な
る
企

業
・
職
種
が
理
想
の
自
分
像
や
生
活

キ

リ
ア
形

成
な
ど
に
つ
い
て
見
つ
め
直
す
き

か
け
と
も
な


た


　
東
京
都
は
１
月

日

２

０
２
２
年
度
予
算
案
を
公
表

し
た

一
般
会
計
の
総
額
は

過
去
最
大
の
７
兆
８
０
１
０

億
円
で

年
度
当
初
と
比
較

す
る
と
５
・
１
％
増

３
７

６
０
億
円
の
増
加

﹁
脱
炭

素
﹂
と
﹁
Ｄ
Ｘ
︵
デ
ジ
タ
ル

ト
ラ
ン
ス
フ


メ

シ


ン
︶
﹂
の
２
分
野
へ
の
重
点

投
資
を
鮮
明
に
し
た


　
ま
た
都
市
の
強
靱
化
と
し

て
は
新
た
に
目
黒
川
流
域
の

地
下
調
節
池
を
整
備
す
る
ほ

か

債
務
負
担
行
為
の
積
極

活
用
で
着
工
を
１
年
前
ま
で

前
倒
し
す
る
執
行
の
迅
速
化

も
打
ち
出
し
た


　
東
京
都
は
２
０
２
１
年


月
に
開
い
た
都
技
術
会
議

で

書
類
の
ペ

パ

レ
ス

化
に
関
し
て

都
の
統
一
様

式
の
約
９
割
で
押
印
廃
止
や

省
略
な
ど
を
実
現
し
た
こ
と

が
報
告
さ
れ
た

建
設
局
の

Ｂ
Ｉ
Ｍ
／
Ｃ
Ｉ
Ｍ
に
つ
い
て

は

モ
デ
ル
工
事
の
試
行
を

検
討
中
で

実
施
に
向
け
た

基
本
方
針
を
ま
と
め
て
い

る


　
東
京
都
中
小
建
設
業
協
会

は
２
０
２
１
年

月

日


東
京
都
建
設
局
と
①
書
類
の

簡
素
化
②
積
算
③
働
き
方
改

革
に
関
す
る
ア
ン
ケ

ト
結

果


を
テ

マ
に
意
見
交

換
を
行

た

書
類
簡
素
化

で
は

削
減
書
類
と
類
似
書

類
の
廃
止
に
つ
い
て
意
見
交

換
し
た


　
ま
た

積
算
に
つ
い
て
は

路
上
工
事
に
お
け
る
施
工
単

価
の
計
上
︵
４
面
に
資
料
︶

に
つ
い
て

さ
ら
に
都
中
建

会
員
を
対
象
に
し
た
働
き
方

改
革
に
関
す
る
ア
ン
ケ

ト

結
果︵
詳
細
は
３
面
４
面
︶

を
提
起
し
た


　
建
設
局
と
６
日
に
行

た

意
見
交
換
は

２
０
２
４
年

４
月
か
ら
適
用
さ
れ
る
時
間

外
労
働
の
上
限
規
制
へ
の
対

応
な
ど
働
き
方
改
革
が
ベ


ス

都
中
建
は

年
７
月


東
京
都
下
水
道
工
事
専
業
者

協
会

東
京
都
水
道
専
業
者

協
会
の
３
団
体
連
名
で


﹁
持
続
可
能
な
健
全
経
営
に

向
け
た
建
設
業
の
働
き
方
改

革
要
望
﹂
を
建
設
局
に
提
出

し
て
い
た

要
望
内
容
は
以

下
の
通
り


　
①
大
都
市
東
京
で
は

路

上
工
事
に
お
け
る
常
設
作
業

帯
の
設
置
は
非
現
実
的
で
あ

る
こ
と
か
ら

上
述
﹁
土
木

工
事
工
事
積
算
要
領
及
び
基

準
の
運
用
﹂
に
記
載
の
﹁
作

業
時
間
に
影
響
を
及
ぼ
す
恐

れ
が
あ
る
﹂
に
該
当
す
る


従

て

改
正
労
基
法
へ
の

抵
触
を
防
止
す
る
た
め
に
も

常
設
作
業
帯
が
設
置
で
き
な

い
路
上
工
事
に
お
い
て
は


﹁
積
算
に
つ
い
て
別
途
考

慮
﹂
し
て
い
た
だ
き
た
い

︵
つ
ま
り

標
準
作
業
時
間

を
５
時
間
に
短
縮
し
て
い
た

だ
き
た
い
︶
②
現
場
代
理
人

等
の
書
類
作
成
に
費
や
す
時

間
を
減
ら
す
た
め
提
出
書
類

の
大
幅
な
削
減

大
胆
な
標

準
化

電
子
化
を
早
期
に
進

め
て
い
た
だ
き
た
い

③
令

和
３
年
２
月
９
日
開
催
の
第

１
０
７
回
東
京
都
技
術
会
議

の
中
で
共
有
さ
れ
た
﹁
削
減

・
簡
素
化
が
可
能
な
工
事
関

係
書
類
﹂
に
つ
い
て

そ
の

実
施
時
期
と
現
在
の
進
捗
状

況
を
ご
教
示
い
た
だ
き
た

い


　
令
和
４
年
　
新
年
を
迎
え

る
に
あ
た
り
謹
ん
で
ご
挨
拶

を
申
し
上
げ
ま
す


　
会
員
の
皆
さ
ま
方
に
お
か

れ
ま
し
て
は

平
素
よ
り
中

小
建
設
業
界
の
健
全
な
発
展

の
た
め

当
協
会
の
活
動
に

対
し
ま
し
て
特
段
の
ご
理
解

と
ご
協
力
を
賜
り

心
か
ら

厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す


　
さ
て

わ
が
国
は

こ
れ

ま
で
経
験
し
た
こ
と
の
な
い

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
の
終
息
が
見
え
な
い
中


ｗ
ｉ
ｔ
ｈ
コ
ロ
ナ
の
社
会


新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
と


共
に
生
き
る

こ
と
を
前

提
に

国
民
一
丸
と
な

て

取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ
で

あ
り
ま
す

こ
の
よ
う
な
厳

し
い
状
況
下
に
あ

て

わ

が
国
経
済
・
社
会
活
動
を
停

滞
か
つ
深
刻
化
さ
せ
る
こ
と

な
く

経
済
を
下
支
え
し


持
続
的
に
発
展
さ
せ
て
い
く

た
め

公
共
投
資
が
機
動
的

に
実
施
さ
れ
て
お
り
ま
す


　
ま
た

令
和
３
年
７
月


８
月
に
は

気
候
変
動
の
影

響
に
よ
る
豪
雨
や
土
砂
災
害

が
関
東

北
陸

中
部
地
方

か
ら
西
日
本
の
広
範
に
わ
た

り

甚
大
な
人
的
・
物
的
被

害
を
も
た
ら
し
ま
し
た

国

に
お
い
て
は
防
災
・
減
災


国
土
強
靭
化
５
か
年


兆

円
の
加
速
化
対
策
予
算
を
計

上
し

公
共
事
業
を
効
率
的

か
つ
円
滑
に
実
施
す
る
と
と

も
に

順
調
な
執
行
を
確
保

す
る
た
め

新
担
い
手
３
法

を
踏
ま
え

施
工
時
期
の
平

準
化
や

適
正
価
格

適
正

工
期
で
の
契
約

地
域
企
業

の
活
用
に
配
慮
し
た
適
正
な

発
注
等
を
推
進
す
る
た
め

の
多
く
の
施
策
が
実
施
さ

れ
て
お
り

全
国
の
中
小
建

設
業
に
お
い
て
も
地
域
に
お

い
て
積
極
的
に
取
り
組
み


成
果
を
上
げ
て
き
て
お
り
ま

す


　
こ
の
た
め

地
方
公
共
団

体
が
実
施
す
る
防
災
・
減
災

対
策

施
設
の
老
朽
化
対
策

の
支
援
な
ど
全
国
の
中
小
建

設
業
が
受
注
す
る
公
共
工
事

で
は

資
材
調
達
に
大
き
な

支
障
は
な
い
こ
と

さ
ら
に

は

人
手
不
足
な
ど
施
工
能

力
に
問
題
が
な
い
こ
と
か

ら

地
域
の
人
が
安
心
し
て

豊
か
に
暮
ら
せ
る
た
め
の
生

活
基
盤
施
設
等
に
つ
い
て


引
き
続
き
必
要
な
整
備
の
継

続
的
な
実
施
に
つ
い
て

将

来
を
見
通
せ
る
よ
う
な
予
算

の
確
保
を
お
願
い
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
あ
り
ま
す


　
最
後
に

新
し
い
年
が
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

に
打
ち
勝
ち

未
来
に
向
け

て
素
晴
ら
し
い
年
で
あ
り
ま

す
よ
う
お
祈
り
申
し
上
げ
ま

す
と
と
も
に

皆
さ
ま
方
の

ご
健
勝
と
さ
ら
な
る
ご
発
展

・
ご
活
躍
を
ご
祈
念
申
し
上

げ

新
春
の
ご
挨
拶
と
い
た

し
ま
す



