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ベトナム人（大卒）の採用はいかがですか 

中小建設業の人材採用難はますます厳しくなっています。そのような時、㈱ＡＬＴＩＭＡ（都

中協の実習生事業の知り合いの有料職業紹介のできる会社です）からベトナム人（大卒）の採用

はいかがですかとの話がありました。5人分の履歴書を預かっています。面接等をご希望の方は

都中建事務局までご連絡ください。 

 

中小企業におけるハラスメント相談体制実証事業（建設業）始まる 

厚生労働省では中小企業におけるパワハラ相談対応のノウハウが少ないことや自社で相談窓口

が設置されていても相談しにくい等の状況があることから「ハラスメント相談体制実証事業」に

おいて有効な相談体制のあり方等を検証し、中小企業における効果的なハラスメント相談体制の

構築を考え、具体的な事業は㈱東京リーガルマインドが受託し、都中建に協力要請がありまし

た。この事業を進めるためには、個別企業の参加が必要です。各社の積極的なご参加を期待しま

す。 

尚、不明な点は㈱東京リーガルマインド公共事業本部ＰＪマネジメント課（03-5913-6085）

まで 

 

都中建創立 50周年記念行事 企画・運営の特別委員会設置される 

都中建は昭和48年 5月に設立され、まもなく50周年を迎えます。半世紀の実績をもとに今

後ますます発展をしていかなければなりません。この日を迎えどのような行事等を行うかを検討

する特別委員会が設立されました。委員長は鳥越副会長です。会員の皆様からもご意見をお寄せ

ください。 

 

ＣＣＩ東京 事業の紹介 

平成元年度魅力ある建設事業推進協議会ＣＣＩが設立され、業界も参加し建設事業のイメージ

アップや建設技能者の地位向上を目指した様々な活動が展開されてきました。 

平成4年からＣＣＩ東京を設立し、都内の建設事業会社のイメージアップや建設技能者の地位

向上を図っていくことになりました。 

今年で28年目の建設ステーション技能者の顕彰が12月3日に行われます。又、今年から第1

回の若年技術者・女性技術者活躍大賞も始まりました。 

それにつけても淋しいことに、都中建からの応募がきわめて少ないことです。多少の手間はか

かりますが、技能者に少しでも光をあてるため、会社関係、現場責任者の積極的なご協力をお願

いいたします。 

 


